
 
 

Journée annuelle de recrutement au GIAP 
 

Mercredi 5 juin 2019 
 
 

Dans le cadre de l’augmentation de ses effectifs, le GIAP recherche des  

collaborateurs et collaboratrices pour encadrer des enfants de 4 à 12 ans 
Entrée en fonction : rentrée scolaire 2019 
Horaire : lundi-mardi-jeudi-vendredi de 11h15 à 13h35, sur périodes scolaires 
(éventuellement de 15h45 à 18h05) 
 

Déroulement de la journée de recrutement 
 Accueil des candidat-e-s de 08h00 à 11h00  

Lieu : 20 boulevard des Promenades, 1227 Carouge 
Prévoir 1h30 sur place pour la constitution du dossier et un 1er entretien 

 En cas d’acceptation de votre candidature, vous serez convié-e à assister, entre 
14h00 et 17h00, à une séance d’information obligatoire suivie d’un 2ème entretien. 

 

Profil  
Vous devez impérativement répondre aux critères suivants :  

 Formation post-obligatoire certifiée (type CFC, etc.) ou expérience professionnelle de 
plus de 2 ans dans le domaine socio-éducatif 

 Maîtriser la langue française orale et écrite (niveau B2 minimal requis) 

 Avoir 18 ans révolus, nationalité suisse ou permis valable 

 Pouvoir consommer quotidiennement la nourriture de la restauration collective 

 Se déclarer être en bonne santé 

 Résider sur le Canton de Genève ou dans un rayon de 15 km maximum 
 
 

Dossier  
Pour être acceptée, une candidature doit impérativement comporter : 

 Lettre de motivation, CV, photo 

 Copie de toutes les pièces justificatives liées au CV (diplômes, attestations de travail) 

 Copies des cartes : identité/passeport/permis de séjour ; AVS/assurance-maladie ; 
bancaire suisse/Post finance 

 
Les pièces doivent être lisibles en langue française. 
 

Conditions supplémentaires : 
 

 Le Giap se réserve le droit de ne pas accepter les candidatures incomplètes 
 

 Seuls les postulants correspondant au profil et n’ayant pas fait l’objet d’un 
refus antérieur seront pris en considération 

 
 
 


