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Entreprises &
établissements

Une entreprise est formée
de I'ensemble

des établissements qui lui
sont rattachés.

Cette publication porte
sur les établissements,
soit, toutes les
activités exercées
au sein du territoire,
indépendamment du lieu ou
se situe leur siége.

Les entreprises qui ne
possédent pas d'activité
avérée sur le territoire sont
dés lors exclues.

Méthodologie

Cette publication se base sur

les données recensées par le

répertoire des entreprises du
canton de Genéve (REG).

Sous laresponsabilité de
I'OCIRT, le REG fournit des
informations sur l'activité
exercée par le secteur privé,
public et international du
canton.

Cette démarche est
recommandée par la
direction du Département
de I'économie et de I'emploi
(DEE).

Extraction - septembre 2024

Données structurelles

- La commune de Collonge-Bellerive jouit d'une localisation privilégiée, a mi-
chemin entre le centre-ville de Geneve et la frontiere avec la France. Avec plus de
8'600 habitants, 600 établissements, et plus de 3'100 emplois, le tissu économique
local - créateur de richesses, d'innovation et d'emplois - favorise la prospérité et
I'attractivité du territoire.

A Collonge-Bellerive, 'économie privée est composée & 100% de petites et moyennes entreprises
(PME), c'est-a-dire, des entreprises marchandes comptant moins de 250 emplois. La commune recense
593 établissements qui représentent un total de 3'124 emplois.

Répartition par catégorie de PME

Microentreprises
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Quelques chiffres clés

- Lesmicroentreprises (< 10 emplois) = Larépartition du nombre d'emplois
représentent 525 établissements, est relativement stable au sein des
soit, 89% du tissu économique local. catégories de PME.

- Les petites (10 a 49 emplois) ainsi que
les moyennes entreprises (50 a 249
emplois) représentent respectivement
56 et 10 établissements, soit, 9% et
2% du tissu économique local.

L'économie privée, essentiellement constituée de PME, est a la fois diversifiée et compétitive. Elle offre,
grice a une valeur ajoutée élévée, des emplois d'avenir sur notre territoire.



Vision sectorielle

- La tertiarisation de I'économie reste stable sur le territoire. En effet, depuis de
nombreuses années, le tissu économique local est essentiellement orienté vers les
activités dites de services qui représentent le 87% des établissements.

Le secteur primaire regroupe traditionnellement les métiers liés a I'agriculture ; il représente une
part infime des établissements, soit, 1%. Le secteur secondaire regroupe principalement les activités
industrielles et manufacturiéres et représente 12% des établissements. Enfin, le secteur tertiaire
regroupe toutes les activités de services marchands et non marchands et représente 87% du tissu
économique local.

Répartition par secteurs d'activité
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Activités prédominantes

Bureaux d'architectes F 123
. o 200
Services d'aménagements paysagers 18
. 184
Restauration F
207
5

Activités financiéres & fiduciaires F 90
Activités médicales F

mEmplois mEtablissements

Source: REG, 2024

Le tissu économique local est orienté vers des activités hautement spécialisées. En 2024, la majorité
des établissements du secteur tertiaire est liée a des activités médicales, suivie par les activités
financiéres et fiduciaires, puis les activités dédiées a la restauration.

Top 3
des activités par secteur

Culture de céréales
Culture de fruits & légumes
Viticulture

Batiments & installations
Fabrication de biens
de consommation
Activités navales

Activités médicales
Activités financiéres
Restauration

Zoom sur le secteur
secondaire

Le secteur secondaire repré-
sente 12% des établissements,
dont la majorité comprend des
activités liées a la construction
et aux installations techniques

des batiments.

Viennent ensuite les activités
manufacturiéres. Le solde étant
lié a des activités artisanales
de type menuiserie, peinture et
autres ateliers mécaniques.



FONDATION
DE LA PALLANTERIE

COLLONGE-BELLERIVE
MEINIER

En 2024, 462 établissements, soit 87% de la totalité des établissements sont localisés
entre Vésenaz et la Pallanterie. lls représentent 2'724 emplois.

Respectivement, 131 établissements, soit 12% de la totalité des établissements sont
localisés entre Collonge et la Gabiule. lls représentent 400 emplois.
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